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______________ М.В. Боева

Положение
о комиссии по информационному сопровождению и проектной деятельности 
в составе комитета Курской городской организации Общероссийского
Профсоюза образования

1. Общие положения, порядок формирования комиссии.
1.1.  Комиссия по информационному сопровождению и проектной деятельности создается на срок полномочий горкома Профсоюза для формирования позитивного имиджа Профсоюза и усиления его позиций в информационном пространстве, для изучения опыта деятельности первичных профсоюзных организаций и внедрения в практику профсоюзной работы инновационных форм их деятельности.
1.2.  Состав комиссии формируется и утверждается горкомом Профсоюза на пленарном заседании.
2. Основные цели и задачи комиссии.
Цели комиссии:
2.1.  Формирование позитивного имиджа Профсоюза и усиление его позиций в информационном пространстве. Использование информационной деятельности как инструмента повышения профсоюзной мотивации.
2.2. Обеспечение открытости деятельности постоянно действующих выборных профсоюзных органов Курской городской организации и регулярного информирования членов Профсоюза о результатах реализации уставных целей и задач Курской городской организации Профсоюза.
2.3. Создание информационно-коммуникационных условий для организационного укрепления городской организации.

Основные задачи комиссии:
2.4.  Расширение Интернет-представительства Курской городской организации Профсоюза, ее первичных профсоюзных организаций.
2.5. Модернизация сайта Курской городской организации с учетом современных мультимедийных и интерактивных практик подачи информации.
2.6. Консолидация электронных и печатных средств массовой информации Профсоюза в единый информационный пул с другими информационными ресурсами общественных организаций.
2.7. Активное использование рекламных технологий и PR-акций в целях позиционирования Профсоюза в отрасли образования и в обществе в целом.
2.8. Формирование единого электронного почтового пространства на уровне Курской областной, городской и первичных профсоюзных организаций.
2.9. Использование новых современных информационных технологий для повышения эффективности учета профсоюзного членства, внутрипрофсоюзной статистики и обучения профсоюзного актива.
3. Основные направления деятельности комиссии.
3.4. Подготовка и внесение на рассмотрение пленарных заседаний и президиума горкома Профсоюза вопросов по состоянию информационно-аналитической работы и проектной деятельности в городской и первичных профсоюзных организациях.
3.5. Обсуждение проблем организации информационно-аналитической и проектной деятельности горкома и первичных профсоюзных организаций на пленарных заседаниях и заседаниях президиума.
3.6. Разработка предложений по совершенствованию информационно-аналитической и проектной деятельности в первичных профсоюзных организациях.
3.7. Сбор и анализ информации о средней заработной плате работников, проблемах социально-трудовых отношений, доклад о них на заседаниях президиума ежеквартально.
3.8. Ежемесячное обновление сайта горкома Профсоюза, публикация новых документов.
3.9. Организация смотров-конкурсов «Лучший сайт ППО», «Лучший информационный центр», «Лучшая агитбригада» и др.
3.10. Изучение, обобщение и распространение опыта работы ПОО по информационно-аналитической деятельности.
3.11. Организация учебы профсоюзного актива, проведение семинаров, «круглых столов» по проблемам информационно-аналитической и проектной деятельности.
3.12. Активное использование информационных, PR и интернет, коммуникативных и нормативных правовых ресурсов в деятельности горкома и ППО. 
4. Организация работы комиссии.
4.4. Заседания комиссии проводятся 1 раз в квартал и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Решения принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
4.5. Деятельностью комиссии руководит председатель комиссии, в его отсутствие – заместитель председателя комиссии. Для ведения делопроизводства и ведения протокола заседаний из числа членов комиссии на его заседании избирается секретарь комиссии.
4.6. Комиссия работает на основе планов, утверждаемых на ее заседаниях.
4.7. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов комиссия может принимать решения путем опроса ее членов с последующей информацией на очередном заседании.
4.8. Комиссия разрабатывает и принимает рекомендации по основным направлениям своей деятельности и направляет их в ППО для использования в работе, вырабатывает предложения по решению проблем отрасли и выносит их на рассмотрение коллегиальных органов горкома Профсоюза.
4.9. Комиссия в соответствии с целями и задачами может формировать рабочие группы с привлечением профсоюзного актива, специалистов.
4.10. Организационно-техническое обеспечение работы комиссии осуществляет горком Профсоюза.
4.11. Деятельность комиссии финансируется в пределах сметы, доходов и расходов горкома Профсоюза на соответствующий год. Горком Профсоюза создает необходимые условия для эффективного функционирования комиссии.


5. Права и обязанности членов комиссии.
5.4. Члены комиссии имеют право:
· получать всю необходимую информацию о работе городской и первичных профсоюзных организаций по проблемам, затрагивающим интересы работников отрасли образования;
· вносить на рассмотрение выборных коллегиальных органов городской организации вопросы и предложения по решению проблем работников отрасли образования.

5.5. Члены комиссии обязаны:
· присутствовать на заседаниях комиссии;
· направлять и контролировать деятельность первичных профсоюзных организаций, их комиссий;
· выполнять решения комиссий, горкома Профсоюза, его президиума.
5.6. Председатель комиссии (в его отсутствие – заместитель):
· обеспечивает и контролирует работу комиссии;
· представляет комиссию на заседаниях выборных коллегиальных органов городской организации;
· проводит заседания комиссии;
· информирует горком Профсоюза и его президиум о работе комиссии.
6. Заключительные положения:
6.4. Настоящее Положение (а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение) вступает в силу с момента его утверждения президиумом горкома Профсоюза.

image1.png




