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Положение
о комиссии по развитию творческого потенциала работников 
в составе комитета Курской городской организации Общероссийского 
Профсоюза образования

1. Общие положения, порядок формирования комиссии.
1.1. 	Комиссия по развитию творческого потенциала работников создается на срок полномочий горкома Профсоюза в целях организации культурно-массовой работы, развития спортивной деятельности среди членов Профсоюза.
1.1. Состав комиссии формируется и утверждается горкомом Профсоюза на пленарном заседании.
2. Основные цели и задачи.
Цели комиссии:
2.1. Координация деятельности первичных профсоюзных организаций, их профсоюзных комитетов по организации культурно-массовой работы.
2.2.  Содействие формированию творческого потенциала работников образования.
Основные задачи комиссии:
2.3. Обобщение и распространение опыта работы первичных профсоюзных организаций по организации культурно-досуговой работы.
2.4. Организация культурно-массовых мероприятий среди членов Профсоюза отрасли.
3. Основные направления деятельности комиссии.
3.1. Рассмотрение вопросов досуга, развития культурно-массовой работы среди членов Профсоюза на заседаниях президиума и пленумах горкома.
3.2. Обобщение и распространение опыта работы первичных профсоюзных организаций по организации досуга членов Профсоюза.
3.3. Оказание содействия первичным профсоюзным организациям и членам Профсоюза в приобретении льготных путевок на отдых и санаторное лечение.
3.4. Участие и проведение городских профсоюзных конкурсов, фестивалей, смотров и тд.
3.5. Оказание содействия первичным профсоюзным организациям в проведении досуговых мероприятий.
3.6. Содействие первичным профсоюзным организациям в развитии художественного творчества, в участии в городских, областных смотрах, конкурсах, фестивалях и тд.
3.7. Участие совместно с органами местного самоуправления в организации профессиональных и иных праздников.
4. Организация работы комиссии.
4.1. Заседания комиссии проводятся 1 раз в квартал и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Решения принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
4.2. Деятельностью комиссии руководит председатель комиссии, в его отсутствие – заместитель председателя комиссии. Для ведения делопроизводства и ведения протокола заседаний из числа членов комиссии на его заседании избирается секретарь комиссии.
4.3. Комиссия работает на основе планов, утверждаемых на ее заседаниях.
4.4. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов комиссия может принимать решения путем опроса ее членов с последующей информацией на очередном заседании.
4.5. Комиссия разрабатывает и принимает рекомендации по основным направлениям своей деятельности и направляет их в ППО для использования в работе, вырабатывает предложения по решению проблем отрасли образования и выносит их на рассмотрение коллегиальных органов горкома Профсоюза.
4.6. Комиссия в соответствии с целями и задачами может формировать рабочие группы с привлечением профсоюзного актива, специалистов.
4.7. Организационно-техническое обеспечение работы комиссии осуществляет горком Профсоюза.
4.8. Деятельность комиссии финансируется в пределах сметы, доходов и расходов горкома Профсоюза на соответствующий год. Горком Профсоюза создает необходимые условия для эффективного функционирования комиссии.
5. Права и обязанности членов комиссии.
5.1. Члены комиссии имеют право:
· получать всю необходимую информацию о работе городской и первичных профсоюзных организаций по проблемам, затрагивающим интересы работников отрасли образования;
· вносить на рассмотрение выборных коллегиальных органов городской организации вопросы и предложения по решению проблем работников отрасли образования.
5.2. Члены комиссии обязаны:
· присутствовать на заседаниях комиссии;
· направлять и контролировать деятельность первичных профсоюзных организаций, их комиссий;
· выполнять решения комиссий, горкома Профсоюза, его президиума.
5.3. Председатель комиссии (в его отсутствие – заместитель):
· обеспечивает и контролирует работу комиссии;
· представляет комиссию на заседаниях выборных коллегиальных органов городской организации профсоюза;
· проводит заседания комиссии;
· информирует горком Профсоюза и его президиум о работе комиссии.
6. Заключительные положения:
6.1. Настоящее Положение (а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение) вступает в силу с момента его утверждения президиумом горкома Профсоюза.
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