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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 
КУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
Курская городская организация 
КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	«19» декабря 2023 г.
	г. Курск
	№ 8-2

	
	О задачах профсоюзных организаций по подготовке к отчётно-выборной кампании
в Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году 

	



	


В соответствии с пунктом 2 статьи 16, пунктом 6.18. статьи 51 Устава Профсоюза, постановлением Исполнительного Комитета Профсоюза от 12 октября 2023 г. №18 «О проведении отчётов и выборов профсоюзных органов в 2024-2025 годах», постановлением комитета Курской областной организации Профсоюза от 12.12.2023 № 8 и истечением срока полномочий выборных органов территориальной, первичных профсоюзных организаций Профсоюза, 

[bookmark: _Hlk153527131]Комитет Курской городской организации Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в 2024 году в Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования отчёты и выборы профсоюзных органов первичных, территориальной организаций Профсоюза.
2. Утвердить:
Порядок и сроки проведения отчётов и выборов в Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования:
- отчётно-выборные профсоюзные собрания в первичных профсоюзных организациях - январь - апрель 2024 года;
- отчётно-выборная профсоюзная конференция Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования - 14 мая 2024 года.
	3. Внести на рассмотрение конференции Курской городской Общероссийского Профсоюза образования следующие вопросы:
Отчет о работе комитета Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования за период с 2019 по 2024 годы и задачи организации Профсоюза на новый отчетный период.
Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
О выборах председателя Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
О выборах комитета Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
О формировании президиума Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
О выборах контрольно-ревизионной комиссии Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
О выборах делегатов на конференцию Курской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.
О делегировании представителей в состав Курского областного комитета Профсоюза. 
4. Установить норму представительства на конференцию Курской городской организации Профсоюза – один делегат от 50 членов Профсоюза. От организаций с численностью более 50 членов профсоюза – 2 делегата.
5. Предоставить право первичным организациям Профсоюза с численностью менее 50 человек избрать на конференцию по одному делегату.
6. Внести предложение на городскую отчетно-выборную конференцию об избрании комитета Курской городской организации Профсоюза в количестве 65 человек и в соответствии с Уставом Профсоюза установить следующий порядок избрания (формирования) персонального состава горкома Профсоюза:
65 человек избираются по принципу прямого делегирования.
7. Принять к сведению, что, в соответствии с п.7 ст. 33 Устава Профсоюза, председатель и заместители председателя городской организации Профсоюза входят в состав комитета Курской городской организации по должности.
8. Поручить Президиуму Курской городской организации Профсоюза в срок до 14 апреля 2024 года:
осуществить сбор и обобщение предложений первичных организаций Профсоюза по кандидатурам на должность председателя городской организации Профсоюза и проинформировать комитет городской организации Профсоюза на очередном заседании.
подготовить проект доклада «Отчет о работе комитета Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования за период с 2019 по 2024 годы и задачи организации Профсоюза на новый отчетный период» и внести его на утверждение очередного пленарного заседания городского комитета Профсоюза.
9. Содействовать контрольно-ревизионным комиссиям организаций Профсоюза в проведении организационно-финансовых ревизий и проверок соответствующих выборных коллегиальных профсоюзных органов и подготовке их к отчётно-выборным собраниям и конференции на всех уровнях структуры территориальной организации Профсоюза. 
10. Предложить контрольно-ревизионной комиссии подготовить отчет о работе за период с 2019 по 2024 годы.
11. Предложить отчетно-выборной конференции избрать контрольно-ревизионную комиссию в количестве 5 человек непосредственно на конференции.
12. Профсоюзным комитетам первичных организаций: 
представить в срок до 26 декабря 2023 года в городской комитет Профсоюза данные о дате и месте проведения отчетно-выборного собрания;
обеспечить своевременное избрание на отчетно-выборных собраниях первичных профсоюзных организаций (в срок до 14 апреля 2024 года) делегатов на городскую отчетно-выборную конференцию, делегирование представителей в новый состав городского комитета профсоюза, выдвижение кандидатур на должность председателя городской организации Профсоюза;
в течение 7 дней после завершения отчетно-выборного собрания представить в городской комитет Профсоюза выписки из протоколов собраний и анкеты на делегатов городской отчетно-выборной профсоюзной конференции.
13. Комитету городской организации профсоюза, председателям первичных профсоюзных организаций:
13.1. В установленные настоящим постановлением единые сроки провести необходимую организационную работу по подготовке и проведению отчётно-выборных собраний и конференции в первичных и территориальной профсоюзных организациях.
13.2. Провести семинар по организации отчетов и выборов с председателями первичных организаций Профсоюза;
13.3. В ходе отчётно-выборной кампании:
      - осуществить анализ и дать всестороннюю оценку деятельности первичных 
и территориальной организаций Профсоюза, их выборных профсоюзных органов 
по реализации уставных целей и задач;  
      - принять дополнительные меры по совершенствованию структуры профсоюзных организаций, их организационному укреплению, дальнейшему усилению мотивации   и повышению охвата профсоюзным членством среди работников образования;
      - проанализировать состояние работы с профсоюзными кадрами и активом, обеспечить подбор и избрание на выборные должности в профсоюзных организациях активных, инициативных и компетентных профсоюзных активистов, способных в условиях постоянных социальных и политических вызовов, изменений в экономике и отрасли образования организовать эффективную работу выборных коллегиальных профсоюзных органов;
      - проанализировать и при необходимости пересмотреть составы резерва на выборные профсоюзные должности, развивать активные формы обучения резерва и всех категорий профсоюзного актива, вовлекать в работу и избирать молодёжь в состав выборных коллегиальных профсоюзных органов (в пределах 20% от их составов); 
      - принимать оперативные меры по выполнению критических замечаний членов Профсоюза, высказанных на отчётно-выборных собраниях и конференции, разработать планы мероприятий по реализации предложений, требующих долгосрочного решения;
      - шире информировать членов Профсоюза об итогах работы выборных профсоюзных органов по реализации своих полномочий, активно используя в этих целях Публичные (открытые) отчёты за 2020-2023 годы;
      - продолжить работу по разъяснению и повышению роли межсоюзной деятельности в рамках ФНПР, Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ в работе по реализации защитной функции Профсоюза.
14. Уделить особое внимание в подготовительный период информационной работе среди членов Профсоюза, доведению до первичных профсоюзных организаций информации о работе выборных органов территориальной, областной организаций и Центрального Совета Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли образования.
15. Информировать комитет Курской городской организации Профсоюза о предложениях и замечаниях, поступающих в ходе отчетно-выборной кампании от членов Профсоюза по улучшению деятельности выборных органов Профсоюза всех уровней, а также по изменениям в Устав Общероссийского Профсоюза образования и предложениям в приоритетные направления деятельности Профсоюза на 2025-2030 годы.
16. Обеспечить широкое участие в конференции Курской городской организации руководителей законодательной и исполнительной власти города Курска и комитета образования города.
17. Представить в комитет Курской областной организации Профсоюза информацию о сроках проведения отчётно-выборных собраний первичных профсоюзных организаций и городской конференции – до 12 января 2024 года.
18. Обеспечить заполнение в АИС статистических отчетов по итогам отчетов и выборов в следующие установленные сроки:
- первичные профсоюзные организации, у которых высшим органом является собрание первичной профсоюзной организации - по форме 1-ОВ в течение 5-и рабочих дней после проведения собрания;
- территориальная организация Профсоюза - по форме 3-ОВ в течение 10-и рабочих дней после завершения отчетно-выборной кампании в первичных профсоюзных организациях, входящих в реестр территориальной организации Профсоюза;
- территориальная организация Профсоюза - по форме 4-ОВ в течение 7-ми рабочих дней после проведения конференции территориальной организации Профсоюза.
20. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум горкома и председателя Курской   городской организации Профсоюза Боеву М.В. 
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