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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 
КУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
Курская городская организация 
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	«12» февраля 2024 г.
	г. Курск
	№ 38 - 3 



О результатах правозащитной деятельности за 2023 год. 

В 2023 году проведено 159 проверок по вопросам трудового законодательства и других актов, содержащих нормы трудового права. Проверки осуществлялись в течение учебного года и во время приемки готовности образовательных организаций к новому 2023-24 учебному году в июле-августе 2023 года. 
Всего за 2023 год осуществлено 69 проверок в школах, 85 в дошкольных образовательных учреждениях, 5 проверок в учреждениях дополнительного образования. 
Все проверки соблюдения трудового законодательства осуществлялись   правовым инспектором труда горкома Профсоюза и тремя внештатными правовыми инспекторами совместно с председателем Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования. 
[bookmark: _Hlk158714865]Проверка готовности образовательных организаций города Курска к новому 2023 – 2024 учебному году проводилась совместно с комитетом образования города Курска, охватила все муниципальные образовательные учреждения. В ходе данной проверки членами комиссии исследовались коллективные договоры, локальные акты организаций на предмет соответствия действующему законодательству, обращалось внимание на соблюдение порядка ведения профсоюзной документации: протоколов собрания членов Профсоюза, протоколов заседания профкомов, учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Особое внимание было обращено на содержание и правильность оформления документации, касающейся оплаты труда, в том числе распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников, на соблюдение порядка ознакомления работников с документацией. Вышеназванная проверка показала, что все образовательные организации готовы к 2023 – 2024 учебному году.
Вместе с тем, в некоторых учреждениях обнаружены определенные недостатки, на которые было обращено внимание в ходе проверки, и они в дальнейшем были устранены.  
[bookmark: _Hlk152578116]В соответствии с Постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 08 июня 2023 года № 17-8, постановлением президиума Курского горкома профсоюза от 09.10.2023 № 36 с 3 октября 2023 года по 15 ноября 2023 года проводилась общероссийская тематическая проверка по теме: «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчетной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ» (ОТП-2023) в  общеобразовательных организациях города Курска: СОШ №№ 7, 34, 61, лицей № 6, гимназия № 44. Проверяемый период – с 01 сентября 2022 года до 02 октября 2023 года.
Изучив и проанализировав представленные проверяемыми учреждениями документы, принимая во внимание результаты, полученные при проведении опроса педагогических работников и заполнении ими анкет, комиссией установлено, что во всех образовательных организациях вопросам, связанным с определением и установлением учебной нагрузки педагогическим работникам, уделено большое внимание, необходимая документация имеется в наличии, ведется в соответствии с действующим законодательством. Фактов нарушения трудового законодательства при установлении учебной нагрузки педагогических работников не выявлено. 
Правовыми инспекторами труда по некоторым вопросам были даны консультации правового характера.
Рекомендовано:
- внести в должностные инструкции и трудовые договоры, заключенные с педагогическими работниками, изменения в части установления перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическим работником при реализации основных общеобразовательных программ;
- продолжить работу, направленную на своевременное информирование педагогических работников о возможных изменениях условий трудового договора, в том числе, в части установления учебной нагрузки и оплаты труда,  а также своевременное внесение соответствующих изменений в трудовой договор путем заключения дополнительного соглашения к нему.
Так же была проведена внеплановая проверка МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №39 им. К.Ф. Ольшанского» совместно с комитетом образования города Курска на основании  обращения коллектива учреждения 10 ноября 2023 года. В ходе проверки были изучены документы, проведены беседы с председателем первичной профсоюзной организации и директором МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №39 им. К.Ф. Ольшанского». Комиссией даны рекомендации привести в соответствие с действующим законодательством и установленными требованиями локальные акты образовательной организации и документацию ППО.
Проводилось консультирование членов профсоюза на личном приеме в Курском горкоме Профсоюза, а также по телефону включая устные обращения, всего 2481 консультация.  
Большая часть обращений была связана с оплатой труда, с вопросами рабочего времени и времени отдыха. Значительное количество обращений содержало просьбу разъяснить положения нормативных актов, регулирующих оплату труда в образовательных учреждениях города Курска. 
Требовались разъяснения по вопросам, связанным с порядком прохождения аттестации педагогических работников в целях установления квалификационных категорий в связи с изменением законодательства, регулирующего данную процедуру.  
В ряде случаев требовались консультации по вопросу реализации права на пенсию по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, в связи с изменениями, которые претерпело пенсионное законодательство. В 11 случаях вопросы, явившиеся причиной обращения, невозможно было решить во внесудебном порядке. Горкомом Профсоюза была оказана помощь членам Профсоюза в подготовке исковых заявлений для обращения в суд. 
Большинство возникших вопросов и проблем решено положительно. 
В связи с изменениями в законодательстве, Региональным отраслевым соглашением между Министерством образования и науки Курской области и Курской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2022 – 2024 годы в 2023 году было заключено дополнительное соглашение от 27.05.2023 г., которым были внесены изменения и дополнения и продлен до 2026 года срок действия Территориального отраслевого соглашения по регулированию социально – трудовых отношений в системе образования города Курска.
Велась работа по оказанию помощи первичным профсоюзным организациям по разработке проектов коллективных договоров, проектов соглашений о внесении в коллективные договоры изменений, в т.ч. связанных с повышением социальных гарантий работников, локальных нормативных правовых актов, осуществлялось консультирование по вопросам, связанным с подготовкой вышеуказанных документов.
По правовым вопросам в течение года осуществлялась работа с председателями первичных профсоюзных организаций, внештатными правовыми инспекторами в виде семинаров, проводимых Курской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования, на которых освещаются текущие изменения трудового законодательства, рассматриваются наиболее сложные и часто возникающие вопросы, связанные с толкованием норм трудового законодательства и его изменениями, реализацией трудовых прав работников образовательных учреждений. Правовые вопросы рассматриваются на совещаниях руководителей образовательных организаций, председателей ППО, заседаниях президиума горкома профсоюза, планерках при председателе комитета образования города Курска.

Президиум Курской городской организации Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отчёт по правозащитной работе за 2023 год утвердить.
2. Горкому профсоюза, председателям ППО, правовой инспекции труда горкома профсоюза: 
•	регулярно осуществлять контроль за выполнением трудового законодательств в образовательных организациях города Курска;
•	добиваться обязательного выполнения работодателями представлений и требований правовой инспекции труда горкома Профсоюза;
[bookmark: _Hlk126665723]•	проводить обучение внештатных правовых инспекторов труда, председателей первичных профсоюзных организаций, обобщать опыт их работы, разнообразить формы и методы обучения, активнее развивать практические навыки и уровень профессионализма профсоюзного актива по правовым вопросам;  
•	активизировать подготовку и издание соответствующих информационных и методических материалов в помощь профсоюзному активу;
•	 регулярно информировать профсоюзный актив, членов профсоюза, работодателей о результатах правозащитной работы регулярно размещать соответствующие материалы в СМИ, на сайтах организаций, в соцсетях;
•	вести строгий учёт экономической эффективности правозащитной деятельности в соответствии с рекомендациями ЦС Профсоюза по всей структуре городской организации;
•	продолжить работу по проблемам льготного пенсионного обеспечения педагогических работников;
•	 осуществлять сбор и анализ судебной практики по защите интересов работников, при необходимости - представительство в судах. 
3. Правовому инспектору труда Гайдарь Д.А.:
-	продолжить работу, направленную на повышение уровня правовой грамотности профсоюзных лидеров и актива Курской городской организации профсоюза;
-	регулярно информировать профсоюзный актив, членов Профсоюза о результатах правозащитной работы.
-	продолжить работу по проблемам льготного пенсионного обеспечения педагогических работников;
-	оказывать правовую информационную поддержку руководителям образовательных организаций;
-	принять меры по увеличению количества внештатных правовых инспекторов, имеющих юридическое образование.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на правового инспектора труда Курского горкома Профсоюза Гайдарь Д.А.



Председатель Курской городской 
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